Certificacion No. 962 SE?\IA

LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el senar FERNANDO RODRIGUEZ GOMEZ identificado con cédula de ciudadania No. 7.724.410 de Neiva,
celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

los siguientes contratos de prestacién de
servicios personales regu

lados por la Ley B0 de 1993 (Estatuto General de Contrataciod de la Administracién

Publica). modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacién

1. Numero y Fecha del Contrato:
Objeto:

003968 del 28 de Marzo de 2017.

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como
Instructor en el area de sistemas de informacion, en
formacion titulada y complementaria para el centro textil y de
gestion industrial..

Plazo de ejecucién: ocho (B) Meses y diecisiete (17) Dias, contados a partir de

la fecha de inicio del contrato.

_Fecha de Inicio de Ejecucién: 29 de Marzo de 2017,

Fecha de Terminacién de Contrato: 15 de Diciembre de 2018.

Término de ejecucién: ocho (8) meses y diecisiete (17) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

se fij6 en la suma de veintinueve millones setecientos trace
mil setecientos ochenta y cualro pesos micte. ($29.713.784),
con unos honorarios mensuales de tres millones
cuatrocientos sesenta y ocho mil quinientos treinta Yy cinco
pesos m/cte. ($3.468.535). En el Acta de Terminacién ylo
Liquidacion del contrato se establecié como valor realmente
pagado al contratista por la ejecucién de este contrato la
suma de veintinueve millones setecientos trece mil
setecientos ochenta y cuatro pesos micte ($29.713.784).
e s 1. Cumplir a cabalidad el objets del contrato en los
Obligaciones Especificas programas y niveles de formacion y lugares que el SENA le
del Contrato: indique.
2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad.
3. Desarrollar las actividades de formacidén de acuerdo con
los planes de accion previamente elaborados y con el
personal que cumpla con las exigencias de formacién
académica y pedagoégica que el SENA determine.
4. Disenar, programar y ejecutar las estrategias de
ensenanza - aprendizaje - evaluacién correspondiente al
programa y nivel de formacion profesional bajo el enfogue
metodologico adoptado por el SENA y segun orientaciones
del Coordinador Académico. Corticade No
5. Apoyar a la Coordinacion Académica en la seleccién de BCCERaTgER)
ambientes de aprendizaje con base en los resultados
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propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los
rogramas de formacion. )
g. grien?ar el proceso de formacion profesional integral de
acuerdo a los disefos curriculares del programa y nivel de
formacion, a la estrategia metodolégica de la institucion, al
reconacimiento de aprendizajes previos y a los resultados de
los instrumentos de evaluacion aplicados. )
7. Programar y ejecutar las actividades de ensenanza -
aprendizaje — evaluacion, de conformidad con los proyectos
formativos y el calendario de formacion ins1ituciona} _
8. Reportar y registrar en un rango no mayor a 5 dias habiles
y segun normatividad institucional vigente, la m(qrmac!{?n
académica y administrativa que se deriva de la ejecucion
contractual ante las personas que corresponda y en el
aplicativo detinido por la institucién.
9. Presentar mensualmente y segun sea necesario, los
informes de valoracion cualitativa y cuantitativa sobre el
estado de avance de las actividades inherentes a la
ejecucion del objeto contractual.
10. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento de
caracter ordinario y extraordinario de los procesos de
formacion segin programacién previamente definida por la
Coordinacién Académica.
11. Desarrollar las actividades de formacion considerando
cada uno de los apartes del reglamento del aprendiz, desde
su socializacion hasta su aplicacion.
12. Reportar oportunamente los resultados del proceso de
evaluacion a los aprendices que participan del desarrollo de
las acciones formativas de acuerdo a los lineamientos
establecidos.
13. Participar en las reuniones de equipos de ejecucioén de la
formacion por grupo o areas, segun la determinacién del
respectivo  Coordinader Académico y de acuerdo al
procedimiento establecido por la institucion, para garantizar
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el
Qiseﬁo de agiuidades de aprendizaje, el disefo de talleres e
items que Iahmenten los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices.
14. Participar en la ejecucion del proceso de in

. : duccion de
aprendices segun programa y nivel de formacign

! . » de acuerdo
a la programacion indicada por el respectivo Coordinador
Académico y al calendario de formacion instituciona|

establecido por la Direccién General del SENA.
15. Crear rutas de aprendizaje segun el programa y nivel de
formacion, asociar aprendices a la ruta de aprendizaje
definida, registrar juicios derivados del proceso de
seguimiento y evaluacion; actividades que no podran superar
8 dias habiles siguientes luego de iniciada (crear y asociar) y
finalizada (cargue de juicios) la formacion sin ser registradas
en el aplicativo académico institucional.
16. Realizar revisién y proponer modificaciones g
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del proceso de aprendizaje.

17. Acompafar a la institucion en el disefio y ejecucion de
actividades relativas a la mejora de los espacios y procesos
de formacion del centro,

18. Cumplir las normas Ambientales, de Sequridad Industrial
y Salud Ocupacional que apliquen dentro de sus actividades
para la proteccion de la integridad personal y de los recursos
naturales de agua, aire y suelo.

19. Reconocer, implementar y sostener las acciones que se
derivan del Sistema Integral de Gestién de Calidad.

20. Desarrollar las acciones proplas como Gestor de
Proyectos segun redes de conocimiento cuando el
Coordinador Académico le asigne tal responsabilidad.

21. Desarrollar las acciones de formacion titulada haciendo
uso adecuado de los ambientes virtuales de aprendizaje
segun las orientaciones propias de la Coordinacion
Académica, el equipo pedag6gico del Centro y de acuerdo a
la normatividad institucional.

22. Apoyar los comités de evaluacién del componente
técnico en temas de contratacién, segin indicacion del
respectivo Coordinador académico y/o Subdirectora del
Centro.

23. Apoyar técnicamente en la supervision de los contratos
en lo que de acuerdo a sus conocimientos y experiencia
pueda contribuir, previa designacion por parte de Ia
Subdireccién; para ello debera dar cumplimiento del Manual
de Supervision e Interventoria del Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la Resolucion 0202
de febrero 10 de 2014, la que la modifique o sustituya.

24. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor de contrato, frente a la ejecucion de sus
obligaciones contractuales.

25. Dar cumplimiento de manera oportuna a los
requerimientos institucionales para terminar y liquidar el
contrato suscrito, obligaciones tales como: diligenciamiento
del paz y salvo, entrega del informe de ejecucién contractual,
entrega del carnet de identificacién, entre otros aspectos
administrativos y operativos de su competencia.

26. Impartir formacién profesional de acuerdo a la
programacién indicada por el respectivo Coordinador
Académico.

27. Comunicar oportunamente al supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y novedades de aprendices y
hallazgos que se presenten en el desarrollo del objeto
contractual.

28. Verificar mensualmente la "Diagramacién de horarios y
disponibilidad” a través del rol de “instructor” en SOFIAPLUS.

29. Generar mensualmente los reportes de “Gestién de
Tiempos" que dan cuentan de la correcta programacion y
asignacién de horas en formacién y reportar los primeros 10
dias calendaric de cada mes las inconsistencias que dicho
reporte pueda tener a la Coordinacion Académica.
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30. Validar y reportar cualquier cambio e inconsistencia
encontrados en los Proyectos Formativos y Actividades de
Aprendizaje a la  Coordinacion Académica de forma
trimestral

21, Garantizar la correcla “Asociacion de aprendices a las
Rutas de Aprendizaje” de las fichas lormativas que la
Coordinaciton  Académica le  delegue como gestor o
responsable sin superar plazo mayor de 8 dias habiles luego
de iniciada la formacian.

32 Emitir los juicios evaluativos de cada Competencia y
Resultado de Aprendizaje correspondiente, a mas tardar 8
dias habiles después de finalizada la formacion con los
grupos de formacion titulada y complementaria o que dara
cuenta del correcto avance de los aprendices en el proceso
formativo.

43. Generar trimestralmente los reportes de julcios
evaluativos de cada ficha para garantizar el correcto registro
de la informacion en SOFIAPLUS.

34. Reportar mensualmente a la Coordinacion Academica las
novedades de Desercién de aprendices que se presenten
durante el desarrollo de la formacion y registrar
inmediatamente las inasistencias de los aprendices en el
aplicativo SOFIAPLUS.

35. Apoyar al area de Administracion Educativa
trimestraimente en la verificacion de datos basicos de los
aprendices matriculados en las fichas que imparte formacion.

36. Reportar trimestralmente las alternativas de Etapa
Productiva que los aprendices seleccionan al area de
Contrato de Aprendizaje, Seguimiento a Practicas,
Administracion Educativa y Coordinacion Academica para el
adecuado registro de la informacion en SOFIAPLUS.

37. Realizar y comunicar el reporte mensual de aprendices
listos para certificar al area de Administracién Educativa del
centro.

38. Realizar el seguimiento en los sitios especificos donde
los aprendices desarrollan sus respeclivas etapas practicas,
de acuerdo a la programacion del Coordinador Acadeémico ¥
en articulacion con el Instructor responsable del apoyo
administrativo de seguimiento a etapas practicas de cada
coardinacion.

39. Impartir tormacion protesional integral en los 17
municipios que hacen parte de la Subsede Santa Rosa de
Osos del Contro Textil y do Gestion Industrial.

40. Participar en los proyectos de investigacion aplicada. de
ser requerida.

41. Aplicar al proceso de certificacion de las normas de
competencia "Onentar formacion presencial de acuerdo con
procedimionto técnico y normative” y aportar el raspectivo
cerlificado aprobado, al intorme de ejecucion contractual con
plazo maximo a junio 30 de 2017, en caso de no ostar
certificado en esta norma.
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Certificacion No. 962 SE?\IA

2. Numero y Fecha del Contrato: 002160 del 22 de Enero de 2018,

Objeto: Prestar servicios protesionales de carécter temporal como
Instructor para atender los programas de la red tecnologca
de la informacidn, las comunicaciones, disefo y desarrolio de
software en formacién titulada y complementaria presencial
para el Centro Textil y de Gestidn Industrial

Plazo de ejecucion: diez (10) Meses, contados a partir de Ia fecha de inicio del

contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 01 de Febrero de 2018.

Fecha de Terminacién de Contrato: 30 de Noviembre de 2018

Término de ejecucién: diez (10) meses.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

se fij0 en la suma de treinta y cuatro millones seisciertos
noventa mil pesos micte. ($34.690000). con unos
honorarios mensuales de tres millones cuatrocientos sesenta
y nueve mil pesos micte. ($3.469.000). En el Actz de
Terminacion y/o Liquidacion del conirato se establecit como
valor realmente pagado al contratista por la ejecucitén de este
contrato la suma de treinta y cuatro millones seiscientos
noventa mil pesas m/cte ($34.690.000).
Obligaciones Especificas 1. Cumplir a' cabalidad el gbjeto del contrato en los
del Contrato: programas y niveles de formacion y lugares que &l SENA e
indique.
2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad.
profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad.
3. Desarrollar las actividades de formacion de acuerdo con
los planes de accién previamente elaborados y con el
personal que cumpla con las exigencias de formacién
académica y pedagogica que el SENA determine.
4. Disenar, programar y ejecutar las estrategias de
ensenanza - aprendizaje - evaluacién correspondiente al
programa y nivel de formacién profesional bajo el enfogue
metodoldgico adoptado por el SENA y segun orientaciones
del Coordinador Académico.
6. Apoyar a la Coordinacion Académica en la seleccion de
ambientes de aprendizaje con base en los resutados
propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los
programas de formacion.
B. Qrientar el proceso de formacién protesional integral de
acuerdo a los disefios curnculares del programa y nivel de
formacion, a la estrategia metodologica de la institucion. al
reconocimiento de aprendizajes previos y a los resultados de
los instrumentos de evaluacion apiicados.
7. Programar y ejecutar las actividades de ensedanza -
aprendizaje - evaluacion, de conformidad con los proyectos
formativos y el calendario de formacion institucional,
8. Reportar y registrar en un rango no mayor a 5 dias habilas
y segun normatividad institucional vigente. la informacién
académica y administrativa que se deriva de la ejecucdn
contractual ante las personas que corresponda y en el
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aplicativo delinido por la Insttucion
9 Presentar mensualmente y seqgun sen nocotara. o6
Informes da valaracion coaltativa y cuantitativa sobra ol
eslado de avance de las actividadas  inherentes a0 la
ejecucion dal nbjelo contractial
10. Participar en los cormités de avaluacian y sequimiento 06
caracter ordinarin y extraordinario  da logs  procescs  de
formacion segun programacidn previamante delinida por |a
Coordinacién Académica
11. Desarrollar las actividades de lormacidn considerands
cada uno de los apartes del reglamento del aprendiz, dende
su sacializacian hasta su aplicacion.
12. Repontar oporunamente (o resultados del procens de
evaluacién a los aprendices que participan del desarreile de
las acciones formativas de acuerdo a los linesarmientos
establecidos,
13. Participar en las reuniones de equipos de ejecucian de la
formacién por grupo o areas, seqgun la deterrminacicn del
respectivo Coordinador  Académico y de acuerds 3l
pracedimiento establecido por la institucidn, para garantizar
integralidad en la formulacion de proyectos tormatiegs, el
diseno de actividades de aprendizaje, el disefo de talleres &
items que alimenten los bancos de pruebas para la selecridn
de aprendices.
14. Participar en la ejecucién del proceso de induccidn de
aprendices sequn programa y nivel de formacion, de acuerds
a la programacién indicada por €l respectivo Coordinador
Académico y al calendaric de formacién insttucional
establecido por la Direccién General del SEMA.
15. Crear rutas de aprendizaje segun el programa ¥ nivel de
formacién, asociar aprendices a la rua da aprendizame
dennaldef, registrar  juicios derivados del procesn de
seguimiento y evaluacion; actividades que no podran superar
8 digs habiles siguientes luego de iniciada (crear ¥ 2sociar) y
finalizada (cargue de juicios) la tormacion sin ser reqistradas
en el aplicativo académico institucional.
16. Realizar rewision y proponer modificaciones s o8
proyectos formativos o conjunto de proyectos por redes
tecnologicas que garanticen la integralidad en iz ejecucon
del proceso de aprendizaje.
17. Acompanar a la instituc A :
aCUwidadegare!alrvas a ?am:'nceﬂ:;::o:mﬁm M cimsnsrbon
€5pacios y procesos
de formacion del centro,
18. Cumplir las normas Ambientales, de Segundad Industnal
y Salud Ocupacional queé apliquen dentre de sus actvidades
para la proteccién de la imegndad personal y de jos recursns
naturales de agua, aire y suelo.
19. Reconocer, implementar y sostefs-ar las acciones que se
derivan del Sistema Integral de Gesbon de Calidad.
f’O. B[::sarronar_ las e::;cron;: p1opias como Gestor de
royeclos segun redes CONOLUTUENID  cuandg e,
Coordinador Académico le asigne tal responsabiidad. ® e
21. Desarrollar las acciones de formacion tiulada haciendo

Ministeno de rabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL ANTIOQUIA Cotinn i
Direccion Calle 104 Nro 67-120, Crudad Medelhn - PBX (57 1) 5481500 SR —
www _sena edu co - Linea gratuita nacwonal 01 8000 9 10 270 GTH-F-131 V3 Pag €

Scanned by CamScanner



Centificacion No. 982 SENA

uso adecuado de los ambientes virtuales de aprendizaje
segun las orientaciones propias de la Coordinacion
Académica, el equipo pedagogico del Centro y de acuerdo a
la normatividad nstitucional

22. Apoyar los comités de evaluacion del componente
técnico en temas de contratacion, segun indicacion del
respectivo Coordinador académico y/o Subdirectora del
Centro,

23. Apoyar tecnicamente en la supervision de los contratos
en lo que de acuerdo a sus conocimientos y expenencia
pueda contriburr, previa designacion por parte de la
Subdireccién: para ello deberd dar cumplimiento del Manual
de Supervision e Interventoria del Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA. adoptado mediante la Resolucion 0202
de febrero 10 de 2014, la gue la modifique o sustituya

24 Atender oportunamente los requenmientos gque haga ef
supervisor de contrato, frente a la ejecucion de sus
obligaciones contractuales.

25. Dar cumplimiento de manera oportuna a los
requenmientos institucionales para terminar y liguidar el
contrato suscrito, obligaciones tales como: diligenciamiento
del paz y salvo, entrega del informe de gjecucion contractual,
entrega del camet de identificacién, entre otros aspectos
administrativos y operativos de su competencia.

26. Impartir formacidon profesional de acuerdo a la
programacion indicada por el respectivo Coordinador
Academico.

27. Comunicar oportunamente al supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y novedades de aprendices y
hallazgos que se presenten en el desarrolio del objeto
contractual.

28. Verificar mensualmente la “Diagramacion de horarios y
disponibilidad™ a través del rol de “instructor” en SOFIAPLUS.

29. Generar mensualmente los repories de “Gestion de
Tiempos™ que dan cuentan de la correcta programacion y
asignacion de horas en formacion y reportar los pnmeros 10
dias calendano de cada mes las inconsistencias que dicho
reporie pueda tener a la Coordinacién Académica.

30. Vaidar y reponar cualquier cambio e inconsistencia
encontrados en los Proyectos Formativos y Actwvidades de
Aprendizaje a la Coordinacion Acadéemica de forma
tnmestral.

31. Garantzar la correcta *Asociacion de aprendices a las
Rutas de Aprendizaje” de las fichas formativas que la
Coordinacion Academica le delegue como gestor o
responsable sin superar plazo mayor de B dias habiles luego
de iniciada |a formacion.

32. Emitir los juicios evaluativos de cada Competencia y
Aesu'tado de Aprendizaje correspondiente, a mas tardar B
dias habiles después de finalizada la formacdn con los SCoERvme
grupos de lormacion titulada y complementana lo que dara
cuenta del correcto avance de los aprendices en el proceso
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Certiticacion No. 962

3. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucién:

sema
N

formativo.

33, Generar trimestralmente los reportes de |uicios
evaluativos de cada ficha para garantizar el correcto registro
de la informacion en SOFIAPLUS.

34. Reportar mensualmente a la Coordinacion Académica las
novedades de Desercion de aprendices que se presenten
durante el desarrcllo de la formacion y registrar
inmediatamente las inasistencias de los aprendices en el
aplicativo SOFIAPLUS.

35. Apoyar al area de Administracion Educativa
trimestralmente en la verilicacion de datos basicos de los
aprendices malriculados en las fichas que imparte formacion.

36. Reportar trimestralmente las alternativas de Etapa
Productiva que los aprendices seleccionan al area de
Contrato de Aprendizaje, Seguimiento a Practicas,
Administracién Educativa y Coordinacién Académica para el
adecuado registro de la informacion en SOFIAPLUS.

37. Realizar y comunicar el reporte mensual de aprendices
listos para certificar al area de Administracién Educativa del
centro.

38. Realizar el seguimienta en los sitios especificos donde
los aprendices desarrollan sus respectivas etapas practicas,
de acuerdo a la programacién del Coordinador Académico y
en articulacion con el instructor responsable del apoyo
administrativo de seguimiento a etapas practicas de cada
coordinacion.

39. Imparir formacién profesional integral en los 17
municipios que hacen parte de la Subsede Santa Rosa de
Osos del Centro Textil y de Gestidn Industrial.

40. Participar en los proyectos de investigacion aplicada, de
ser requerido.

41. Contar con la certificacion vigente de la norma de
competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, 240201044" 0 |Ia
actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO, 240201056" debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de |a inscripcion etfectiva al mismo
al informe de ejecucion contractual, segin cronograma
institucional y del centro de lormacion.

001388 del 04 de Febrero de 2019.

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como
Instructor para atender los programas de la red tecnoldgica
de la informacién, las comunicaciones, disefio y desarrolio de
software en formacion litulada y complementaria presencial
para el Centro Textil y de Gestién Industrial,

diez (10) Meses y diez (10) Dias, contados a partir de la
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Cerliicacion No. 962

Fecha de Inicio de Ejecucién:
Prorroga:

Adicion:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

SEN A

N

fecha de inicio del contrato.
04 de Febraro de 2019,
cinco (5) dias

quinientos noventa v cinco mil trescientos treinta y tres
pesos m/cla (5595.333).

El valor del contrato para todos los electos legales y fiscales
sa 1|4 en la suma de treinta y slete millones quinientas seis
mil  pesos micte. ($37.506.000), con unos honoraros
mensuales de tres millones quinientos setenta y dos mil

pesos micte. ($3.572.000).

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los
programas y niveles de formacion y lugares que el SENA le
indique

2. Prestar los semviclos con seriedad, responsabilidad,
prolesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad.

3. Desarrollar las actividades de formacion de acuerdo con
los planes de accién previamente elaborados y con el
personal que cumpla con las exigencias de formacion
académica y pedagagica que el SENA determine.

4, Disenar, programar y ejecutar las estrategias de
ensefianza - aprendizaje - evaluacién correspondiente al
programa y nivel de formacién prolesional bajo el enfoque
metodolégico adoptado por el SENA y segin aorientaciones
del Coordinacion Académica.

5. Orientar el proceso de formacion profesional integral de
acuerdo a los disenos curriculares del programa y nivel de
formacién, a la estrategia metodolégica de la institucion, al
reconocimiento de aprendizajes previos y a los resultados de
los instrumentos de evaluacion aplicados.

6. Programar y ejecutar las aclividades de ensefanza -
aprendizaje — evaluacion, de contormidad con los proyectos
formativos y el calendario de formacién institucional.

7. Reportar y registrar en un rango no mayor a 5 dias habiles
y segun normatividad institucional vigente, la informacién
académica y administrativa que se deriva de la ejecucion
contractual ante las personas que corresponda y en el
aplicativo definido por la institucién,

8. Presentar mensualmente y segin sea necesario, los
informes de valoracion cualitativa y cuantitativa sobre el
estado de avance de las actividades inherentes a la
ejecucion del objeto contractual.

9. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento de
caracter ordinaric y extraordinario de los procesos de
formacion segun programacion previamente definida por la
Coordinacion Académica.

10. Desarrollar las actividades de formacion considerando
cada uno de los apartes del reglamento del aprendiz, desde
su socializaclén hasta su aplicacion.

11. Reportar oportunamente los resultados del proceso de
evaluacion a los aprendices que participan del desarrollo de
las acciones formativas de acuerdo a los lineamientos
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astablecidos.
12. Participar en las reuniones de equipos du ejecucion da la
formacion por (rupo o 4reas, segun la dotarminacion de |a

respectiva  Coordinacion Acadamica y de acuerdo  al
procedimientq astablocido por 1a institucién, para garantizar
integralidad en la formulacion de proyectos formalivos, al

disefio de actividades de aprendizaje, ol diseno de talleres @
items que alimenten los bancos de pruebas para la galeccion
de aprendices.
13. Participar en la ejecucion del proceso de induccién de
aprendices segun programa y nivel de formacién, de acuerdo
a la programaci6n Indicada por la respectiva Coordinacion
Académica y al calendaric de formacion  institucional
establecido por la Direccion General del SENA.
14. Crear rutas de aprendizaje segun el programa y nivel de
formacién, asociar aprendices a la ruta de aprendizaje
definida, registrar juicios derivados del proceso de
seguimiento y evaluacion, actividades que no podran superar
g dias habiles siguientes luego de iniciada (crear y asociar) y
finalizada (cargue de juicios) la formacion sin ser registradas
en el aplicativo academico institucional.
15. Realizar revision y proponer modificaciones a los
proyectos formativos o conjunto de proyectos por redes
tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucidn
del proceso de aprendizaje.
16. Acompanar a la institucién en el disefio y ejecucion de
actividades relativas a la mejora de los espacios y procesos
de formacion del centro.
17. Cumplir las normas Ambientales, de Seguridad Industrial
y Salud Ocupacional que apliguen dentro de sus actividades
para la proteccién de la integridad personal y de los recursos
naturales de agua, aire y suelo.
18. Reconocer, implementar y sostener las acciones que se
derivan del Sistema Integral de Gestién de Calidad.
19. Desarrollar las acciones propias como Gestor de
Proyectos segun redes de conocimiento cuando la
Coordinacién Académica le asigne tal responsabilidad.
20. Desarrollar las acciones de formacién titulada haciendo
uso adecuado de los ambientes virtuales de aprendizaje
segun las orientaciones propias de la Coordinacion
Académica, el equipo pedagdgico del Centro y de acuerdo a
la normatividad institucional.
S o i RO, SAL B T o
) ; ,» segun indicacion de la
respectiva Coordinacion Académica y/o Subdirectora del
Centro.
o bl st
: . conocimientos y experiencia
pueda contribuir, previa designacién por parte de la
Subdireccién; para ello debera dar cumplimiento del Manual
de Supervision e Interventoria del Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la Resolucién 0202
de febrero 10 de 2014, la que la modifique o sustituya.
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23. Atender oporlunamente los requerimientos que haga el
supervisor de contrato, frente a la ejecucion de sus
obligaciones contractuales.

24. Dar cumplimiento de manera oportuna a los
requerimientos institucionales para terminar y liquidar el
contrato suscrito, obligaciones tales como: diligenciamiento
del paz y salvo, entrega del informe de ejecucion contractual,
entrega del carmet de identificacion, entre otros aspectos
administrativos y operativos de su competencia.

25. Impartir formacion profesional de acuerdo a la
programacion indicada por la respectiva Coordinacion
Académica.

26. Comunicar oportunamente al supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y novedades de aprendices y
hallazgos que se presenten en el desarrollo del objeto
contractual,

27. Verificar mensualmente la “Diagramacion de horarios y
disponibilidad” a través del rol de “instructor” en SOFIAPLUS.

28. Generar mensualmente los reportes de “Gestion de
Tiempos" que dan cuentan de la correcta programacion y
asignacion de horas en formacién y reportar los primeros 10
dias calendario de cada mes las inconsistencias que dicho
reporte pueda tener a la Coordinacion Académica.

29. Validar y reportar cualquier cambio e inconsistencia
encontrados en los Proyectos Formativos y Actividades de
Aprendizaje a la Coordinacion Académica de forma
trimestral,

30. Garantizar la correcta "Asociacion de aprendices a las
Rutas de Aprendizaje” de las fichas formativas que la
Coordinacion Académica le delegue como gestor o
responsable sin superar plazo mayor de 8 dias habiles luego
de iniciada la formacién,

31. Emitir los juicios evaluativos de cada Competencia y
Resultado de Aprendizaje correspondiente, a mas tardar 8
dias habiles después de finalizada la formacién con los
grupos de formacion titulada y complementaria lo que dara
cuenta del correcto avance de los aprendices en el proceso
formativo.

32. Generar trimestralmente los reportes de juicios
evaluativos de cada ficha para garantizar el correcto registro
de la informacion en SOFIAPLUS.

33. Reportar mensualmente a la Coordinacion Académica las
novedades de Desercion de aprendices que se presenten
durante el desarrollo de la formacion y registrar
inmediatamente las inasistencias de los aprendices en el
aplicativo SOFIAPLUS.

34. Apoyar al area de Administracion Educativa
trimestralmente en la verificacién de datos bdasicos de los
aprendices matriculados en las fichas que imparte formacion.

35. Reporiar trimestralmente las alternativas de Etapa
Productiva que los aprendices seleccionan al adrea de
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Contrato de Aprendizaje,  Seguimiento — a Practicas,
Administiacion Fducativa y Coordinacion Académica par ol
adecuado registio do lnintormacion on SOFIAPLUS

A6 Realizar y comunicar el reporte monsual de aprendices
listos pana certificar al vrea do Administracion Educativa del
contro

A7 Healizar ol sequimiento en los silios espaciticos donde
los aprendices desarmollan sus rospectivas olapas praclicas,
de acuardo ala programacion de lx Coordinacion Académica
v en aiticulacion con ol Instructor responsable del apoyo
administrativo do seguimiento o etapas practicas de cada
coordinacion

A8 Impartic formacion  profesional integral en los 17
municipios que hacen parte de la Subsedo Santa Rosa de
Osos dol Contro Textil y de Gestion Industrinl

39 Apoyar los  proyectos  de  investigacion  aplicada
ostablecidos on las lineas do investigaciin Sonnova, do ser
requorido con las siguientes actividades. a) consolidar ol
grupo v semilloros de investigacion, para mojorar la calidad
do la investigacion de la insttucion o impactar la ciencia
tecnologia e innovacidn  del  pais b} Realizar
acompanamiento y seguimiento técnico y operativo a los
proyectos do investigacion desarrollados en ol grupo de
investigacian, ¢y Motivar, acompanar y guiar o los aprendices
en ol desanollo do sus aclividades de  investigacion
vincularlos como semlilloros an los ditarontos proyectos gue
s0 ejocutan, incluidos sus proyectos de emprondimianto. d)
Crear, tormar y fomentar grupos do  semilloros  de
investigacion de los programas de formacion titulada del
Centro. e) Presentar articulos clontificos para la publicacion
on revistas Indexadas.

40. Aplicar al proceso de certificacion de Ia noma
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" segun
las fachas estipuladas por la Direccion General,

41, Coadyuvar en Ins  actividades  de implementacion,
mantenimiento y ovaluacion del sistoma PREVIOS a realizar
por el Centro do Formacion de sor roquerido

Se expide a solcitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en ol sistema ON BASE dol
SENA el dia 18 de Septiembre de 2019,

RA

tora Centro Textl y de Gestion Industrial
Servicid Nacional de Aprekdizaje SENA c
-0 -
Prowmcit Lear Daamty Al oo Alarin
o Moy
LRI N
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO
PECUARIO DEL HUILA DE LA REGIONAL HUILA DEL SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el seior FERNANDO RODRIGUEZ GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 7.724.410 de
Neiva, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contrataciéon de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:
Término de ejecucioén:
Valor:

Cbligaciones Especificas
Del Contrato:

0255 de 04 de Octubre del 2012.

Prestacion de los servicios profesionales de caracter temporal para
desarrollar acciones de formacion titulada y complementaria bajo cualquiera
de sus modalidades, presencial, virtual o desescolarizada y otras
actividades que se deriven de la formacion en los diferentes programas en
los niveles y especialidades impartidas por el Centro.

El plazo de ejecucion fue de Dos (02) Meses y Once (11) dias.
04 de Octubre del 2012.
14 de Diciembre del 2012.

El valor del presente contrato fue de SEIS MILLONES SEISCIENTOS
VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($6.626.667)
M/CTE.

1.) Desarroliar personalmente la totalidad de las acciones de formacion
contratada, de acuerdo con la programacion acordada con el SENA en el
ambiente de formacién asignado por un minimo de 160 horas mensuales.
2.) Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por  programa o conjunto de programa por redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefo de actividades de aprendizaje, el diseno de talleres e
items que alimentaran los bancos de prueba para la seleccion de los
aprendices, entre otras. 3.) Participar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el
objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la
induccion. 4.) Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en plazo maximo de 3
dias todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia
con el proceso formativo, tales como: registro de los juicios evaluativos,
manejo en linea y diario de las plataformas de interface con SOFIA PLUS,
creacion de rutas y asociacion de aprendices, registro de juicos evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al coordinador
académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el regist o de la informacién. El coordinador
academico podra designarlo como gestor de proyectos Para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto de
proyectos  por redes tecnoldgicas que garanticen la integridad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje 5.) Recibir, cuidar y conservar en
un buen estado los ambientes de formacién, equipos y maquinaria que el
SENA ponga a su disposicion para el cumplimiento del contrato, para lo
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Certificacion No. 269

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:
Término de ejecucion:
Valor:

Obligaciones Especificas
Del Contrato:

N y F, del Contrato:

wN

cual se hard el respetivo control de inventario que sera firmado por el
contratista 6.) Atender y contribuir con el cumplimiento de los lineamientos y
disposiciones del Modelo de Mejora Continua de la Gestién Institucional
Participar cuando el coordinador académico lo designe, como gestor de Y el
diligenciamiento trimestral de la encuesta MECI.7.) Atender oportunamente
los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informe
mensual de ejecucion del contrato.8.) Realizar las demas actividades
propias y necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.

0250 del 21 de enero del 2013.

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar
acciones de formacion titulada y complementaria bajo cualquiera de sus
modalidades, presencial, virtual o desescolarizada en el Centro de
Formacion, por periodos fijos mensuales de tiempo, en el area de Sistemas.

El plazo de ejecucion del presente contrato fue de seis (6) meses.
21 de Enero del 2C13.
20 de Julio del 2013.

El valor del presente contrato fue de DIECISIETE MILLONES
TRESCIENTOS CUATRO MIL PESOS ($17.304.000) M/cte.

1.) Desarrollar personalmente la totalidad de las acciones de formacion
contratada, de acuerdo con la programacion acordada con el SENA en el
ambiente de formacién asignado. 2.) Participar activamente en los equipos
de desarrollo curricular interdisciplinarios por programas o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefo de actividades de
aprendizaje, el disefno de talleres e items que alimentaran los bancos de
prueba para la seleccion de los aprendices, entre otras. 3.) Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y
cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion
diferentes a la induccién. 4.) Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en
plazo méaximo de 3 dias todas las actividades que de acuerdo con los
procesos son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: registro
de los juicios evaluativos, manejo en linea y diario de las plataformas de
interface con SOFIA PLUS, creacion de rutas y asociacion de aprendices,
registro de juicos evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos,
Comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion. 5.) El coordinador académico podra designarlo como gestor
de proyectos Para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion
por proyectos o conjunto de proyectos  por redes tecnoldgicas que
garanticen la integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje 6.)
Recibir, cuidar y conservar en un buen estado los ambientes de formacion,
equipos y maquinaria que el SENA ponga a su disposicion para el
cumplimiento del contrato, para lo cual se hara el respetivo control de
inventario que sera firmado por el CONTRATISTA. 7.) Atender y contribuir
con el cumplimiento de los lineamientos y disposiciones del Modelo de
Mejora Continua de la Gestion Institucional 8.) Presentar a la supervisién
los reportes de ejecucién de actividades en forma mensual y los demas
informes que le sean solicitados.

1085 del 13 de septiembre del 2013.
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Certificacion No. 269

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:
Término de ejecucién:
Valor:

Obligaciones Especificas
Del Contrato:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de_Ejecucio

SENA

N

Prestacion de servicios perconales de caracter temporal para desarrollar
acciones de formacion titulada y complementaria bajo cualquiera de sus
modalidades, presencial, virtual o desescolarizada en el Centro de
Formacion, por periodos fijos mensuales de tiempo, en el area de Sistemas.

El plazo de ejecucion del presente contrato fue de Tres (03) Meses.
13 de Septiembre del 2013.
12 de Diciembre del 2013.

El valor del presente contrato fue DE OCHO MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA'Y DOS MIL PESOS ($8.652.000.)M/cte.

1.) Desarrollar personalmente la totalidad de las acciones de formacion
contratada, de acuerdo con la programacion acordada con el SENA en el
ambiente de formacion asignado. 2.) Participar activamente en los equipos
de desarrollo curricular interdisciplinarios por programas o conjunto de
programas por redes tecnolbgicas, para garantizar integralidad en la
formulaciér. de provectos formativos, el disefo de actividades de
aprendizaje, el diseno de talleres e items que alimentaran los bancos de
prueba para la seleccion de los aprendices, entre otras. 3.) Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y
cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion
diferentes a la induccién. 4.) Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en
plazo maximo de 3 dias todas las actividades que de acuerdo con los
procesos son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: registro
de los juicios evaluativos, manejo en linea y diario de las plataformas de
interface con SOFIA PLUS, creacion de rutas y asociacion de aprendices,
registro de juicos evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos,
Comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion. 5.) El coordinador académico podra designarlo como gestor
de proyectos Para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion
por proyectos o conjunto de proyectos  por redes tecnoldgicas que
garanticen la integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje 6.)
Recibir, cuidar y conservar en un buen estado los ambientes de formacion,
equipos y maquinaria que el SENA ponga a su disposicion para el
cumplimiento del contrato, para lo cual se hara el respetivo control de
inventario que sera firmado por el CONTRATISTA. 7.) Atender y contribuir
con el cumplimiento de los lineamientos y disposiciones del Modelo de
Mejora Continua de ia Gestion Institucional 8.) Presentar a la supervision
los reportes de ejecucion de actividades en forma mensual y los demas
informes que le sean solicitados.

0387 de 20 Enero del 2014.

Prestar |os servicios personales de caracter temporal para impartir
formacior. profesional integral, en el Centro Agropecuario y Desarrollo
Pecuario del SENA Regional Huila y su area de influencia en el area de
Sistemas.

El plazo de ejecucion del presente co: trato fue de (9) meses

20 de Enero asl 2014.
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Certificacion No. 269

Término de ejecucién:
Valor:

Obligaciones Especificas
Del Contrato:

w

19 de Octubre del 2014.

El valor del presente contrato fue de VEINTISEIS MILLONES
SETECIENTOS TREINTA MIL PESOS ($ 26.730.000) M/CTE.

1) Desarrollar personalmente la totalidad de las acciones de formacion
segun la especialidad, de acuerdo con la programacién acordada con el
SENA 'y en el ambiente de formacién asignado. 2) Participar activamente en
los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios si es necesario por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el diseno de
actividades de aprendizaje, el diseno de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccion de los aprendices, entre otras. 3)
Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién si es
necesario de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de
ejecutar acciones de formacion diferentes a la inducciéon. 4) Reportar
oportunamente en el Sistema Optimizado para la Formacion Integral del
Aprendizaje SOFIA PLUS, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos y procedimiento del Sistema Integrado de Gestion, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia
con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos,
manejo en linea y diario de las platatormas de interface con SOFIA PLUS,
creacion de rutas y asociacion de aprendices, registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos. 5) Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 6) Recibir, cuidar y
conservar en buen estado los ambientes, equipos y elementos que el SENA
ponga a su disposicion para el cumplimiento del contrato, para lo cual se le
hara el respectivo control de inventario que sera firmado por el
CONTRATISTA. 7) Participar, cuando el Coordinador Académico lo
designe, como gesior de proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de
aprendizaje. 8) Realizar, en aplicacion de la Ley 1474 de 2011, cuando sea
requerido por la Entidad el apoyo a la supervision de los contratos que
celebre el SENA, y velar por la aplicaciéon dei Manual del Supervisor
“Resolucion 965 de 2012” o ia que la modifique o reemplace, para lo cual
debera apoyar y gestionar la realizacion de todas las acciones
administrativas, financieras, contables, legales y técnicas para lograr el
correcto control, seguimiento y vigilancia de los contratos estatales. 9)
Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad la identificacion,
estructuracion y definicién de las especificaciones técnicas de los bienes y
servicios requeridos para el cumplimiento de la mision institucional y apoyar
la etapa de planeacion de los procesos contractuales de la Entidad, como
también emitir conceptos técnicos necesarios para este tramite. 10)
Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion y evaluacion
técnica o econdmica de las propuestas que se reciban dentro de los
procesos de contratacion de la Entidad. 11) Apoyar y participar en la
implementacion y cumplimiento de los lineamientos y disposiciones dei
Sistema Integrado de Gestion, realizando permanente asimilacion dei
sistema y orientaciéon a los aprendices sobre el mismo. 12) Fomentar y
garantizar la implementacion de las 5s en os procesos y ambientes de
formacion que tenga a cargo. 13) Asistir y participar activamente en las
reuniones de trabajo y transferencias a las que sea citado en relacion de la
actividad contractual. 14) Tramitar y hacer mantenimiento permanente al
correo institucional. 15) Cumplir y hacer cumplir estrictamente los horarios
de las acciones de formacion que impartan. 16) Cumplir con el pago
oportuno al Sistema de Seguridad Social, en las condiciones, plazos y
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Certificacién No. 269

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucién:
Término de ejecucién:
Valor:

Obligaciones Especificas
Del Contrato:

W

porcentajes exigidos por la normatividad vigente y efectuar mensualmente
la presentacion de los soportes de pago al supervisor del contrato,
permitiendo su verificacion. 17) Realizar las demas actividades propias y
necesarias para el cumplimiento dei objeto contractual y las que, por ser
inherentes, le sean asignadas por EL SENA.

1354 de 21 de octubre del 2014.

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir
formacion profesional integral en el centro Agroempresarial y Desarrollo
Pecuario del SENA Regional Huila y su Area de influencia en el Area de
sistemas.

El plazo de ejecucién del presente contrato fue de Un (1) Mes y Veintidos
(22) dias.

21 de Octubre del 2014.
12 de Diciembre del 2014.

El valor del presente contrato fue de CINCO MILLONES CIENTO
CUARENTA'Y OCHO MIL PESOS ($5.148.000.) M/cte.

1.) Desarrollar personalmente la totalidad de las acciones de formacion
segun la especialidad, de acuerdo con la programacién acordada con el
SENA en el ambiente de formacién asignado. 2.) Participar activamente en
los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios si es necesario por
programas o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefno de talleres e items que alimentaran los
bancos de prueba para la seleccion de los aprendices, entre otras. 3.)
Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién si es
necesario de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de
ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccion. 4.) Reportar
oportunamente en el sistema optimizado para la formacion integral de
aprendizaje SOFIA PLUS, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos y procedimientos del sistema integrado de gestion son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia
con el proceso formativo, tales como registro de los juicios evaluativos,
manejo en linea y diario de las plataformas de interface con SOFIA PLUS,
creacion de rutas y asociacion de aprendices, registro de juicos evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos. 5.) Comunicar al coordinador
académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 6.) Recibir, cuidar
y conservar en un buen estado los ambientes de formacién, equipos y
maquinaria que el SENA ponga a su disposicién para el cumplimiento del
contrato, para lo cual se hara el respetivo control de inventario que sera
firmado por el contratista 7.) Participar, cuando el coordinador académico lo
designe, como gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacién por proyectos, o conjunto de proyectos por
redes tecnoldgicas que garantice la integralidad en la ejecucion del proceso
de aprendizaje. 8.) Realizar, en aplicacion de la ley 1474 del 2011, cuando
sea requerido por la entidad el apoyo a la supervisién de los contratos que
celebre el SENA, y velar por la aplicacion del manual del supervisor
“‘Resolucion 965 de 2012”0 la que modifique o remplace, para lo cual
debera apoyar y gestionar la realizacion de todas las acciones
administrativas financieras, contables, legales y técnicas para lograr el
correcto control, seguimiento y vigilancia de los contratos estatales. 9.)
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Certificacién No. 269

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucién:
Término de ejecucion:
Valor:

Obligaciones Especificas
Del Contrato:
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Realizar técnicamente cuando sea requerido por la entidad, la identificacion,
estructuracion y definicién de las especificaciones técnicas de los bienes y
servicios requeridos para el cumplimiento de la mision institucional y apoyar
la etapa de planeacion de los procesos contractuales de la entidad, como
también emitir conceptos técnicos necesarios para este tramite. 10.)
Realizar cuando sea requerido por la entidad la verificacion y evaluacion
técnica o econdmica de las propuestas que se reciban dentro de los
procesos de contratacion de la Entidad. 11.) Apoyar y participar en la
implementacién y cumplimiento de los lineamientos y disposiciones del
Sistema Integrado de Gestion realizando permanentemente asimilacion
del sistema Y orientacién a los aprendices sobre el mismo 12.) Fomentar
y garantizar la implementacién de las 5s en los procesos y ambientes de
formacion que tenga a cargo. 13.) Asistir y participar activamente en las
reuniones de trabajo y transferencias a las que sea citado en relacion de la
actividad contractual. 14.) Tramitar y hacer mantenimiento permanente al
correo institucional. 15.) Cumplir y hacer cumplir estrictamente los horarios
de las acciones de formacion que imparta. 16.) Realizar las demas
actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto contractual
y las que por ser inherentes le sean asignadas por el SENA.

0417 del 26 de Enero del 2015.

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir
formacion integral titulada y complementaria, en el Centro Agroempresarial
y Desarrollo Pecuario del Huila y su area de influencia en la especialidad
Sistemas.

El plazo de ejecucién del presente contrato fue de diez (10) meses y
veintiin (21) dias.

26 de Enero del 2015.
16 de Diciembre del 2015.

El valor del presente contrato fue DE TREINTA Y DOS MILLONES CIEN
MIL PESOS ($32.100.000.) M/cte.

1.) Desarrollar personalmente la totalidad de las acciones de formacién
profesional integral titulada, complementaria, segun la especialidad, de
acuerdo con la programacion acordada con el SENA en el ambiente de
formacion asignado. 2.) Participar activamente en los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios si es necesario por programas o conjunto de
programas por redes tecnologicas, para garantizar integralidad en la
formulaciéon de proyectos formativos, el diseno de actividades de
aprendizaje, el diseno de talleres e items que alimentaran los bancos de
prueba para la seleccion de los aprendices, entre otras. 3.) Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccion si es necesario de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacién diferentes a la induccion. 4.) Reportar
oportunamente en el sistema optimizado para la formacién integral de
aprendizaje SOFIA PLUS, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos y procedimientos del sistema integrado de gestion son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia
con el proceso formativo, tales como registro de los juicios evaluativos,
manejo en linea y diario de las plataformas de interface con SOFIA PLUS,
creacion de rutas y asociacion de aprendices, registro de juicos evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos. 5.) Comunicar al coordinador
académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
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Certificacién No. 269

W

aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 6.) Participar
cuando el coordinador académico lo designe, como gestor de proyectos
para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyectos, o
conjunto de proyectos por redes tecnologicas que garantice la integralidad
en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 7.) Realizar, en aplicacion de la
ley 1474 del 2011, cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la
supervision de los contratos que celebre el SENA, y velar por la aplicacion
del manual del supervisor “Resolucion 0202 del 10 de febrero del 20140 la
que modifique o remplace, para lo cual debera apoyar y gestionar la
realizacion de todas las acciones administrativas financieras, contables,
legales y técnicas para lograr el correcto control, seguimiento y vigilancia de
los contraios estatales. 8.) Realizar técnicamente cuando sea requerido por
la entidad, la identificacion, estructuracion y definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes y servicios requeridos para el
cumplimiento de la mision institucional y apoyar la etapa de planeacion de
los procesos contractuales de la entidad, como también emitir conceptos
técnicos necesarios para este tramite. 9.) Realizar cuando sea requerido
por la entidad la verificacion y evaluacion técnica o econdémica de las
propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacion de la
Entidad. 10.) Apoyar y participar en la implementacién y cumplimiento de
los lineamientos y disposiciones del Sistema Integrado de Gestion Y
autocontrol SIGA. 11.) Fomentar y garantizar la implementacion de las 5s
en los procesos y ambientes de formacion que tenga a cargo. 12.) Asistir y
participar activamente en las reuniones de trabajo y transferencias a las que
sea citado en relacion de la relacion contractual. 13.) Tramitar y hacer
mantenimiento permanente al correo institucional. 14.) Cumplir y hacer
cumplir estrictamente los horarios de las acciones de formacién que
imparta. 15.) Realizar las demas actividades propias y necesarias para el
cumplimiento del objeto contractual y las que por ser inherentes le sean
asignadas por el SENA.

Se expide en la Ciudad de Garzon, a los 11 dias del mes de Octubre del 2017, a solicitud del interesado.

Certificado No
SC-CER339681
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El Coordinador Académico del Centro
Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila

CERTIFICA:

Que el instructor FERNADO RODRIGUEZ GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania
No. 7724410 en el tiempo que estuvo vinculado como contratista por prestacion de servicios se
desempefio en las siguientes redes tecnologicas y/o dreas tematicas:

En el contrato 0255 del 2012, su objeto Prestacion de los servicios profesionales de caracter temporal
para desarrollar acciones de formacion titulada y complementaria bajo cualquiera de sus
modalidades, presencial, virtual o desescolarizada y otras actividades que se deriven de la formacion
en los diferentes programas en los niveles y especialidades impartidas por el Centro, impartio
formacion en el drea de sistemas; Segun resolucion 0335 de Febrero 29 de 2012 con la red de
conocimiento en informatica, disefio y desarrollo de software.

En el contrato 0250 de 2013, su objeto Prestacion de servicios personales de cardcter temporal para
desarrollar acciones de formacion titulada y complementaria bajo cualquiera de sus modalidades,
presencial, virtual o desescolarizada en el Centro de Formacion, por periodos fijos mensuales de
tiempo, en el area de Sistemas, Segun resolucion 0335 de Febrero 29 de 2012 con la red de
conocimiento en informatica, disefio y desarrollo de software.

En el contrato 1085 de 2013, su objeto Prestacion de servicios personales de caracter temporal para
desarrollar acciones de formacion titulada y complementaria bajo cualquiera de sus modalidades,
presencial, virtual o desescolarizada en el Centro de Formacidn, por periodos fijos mensuales de
tiempo, en el area de Sistemas; Segun resolucion 0335 de Febrero 29 de 2012 con la red de
conocimiento en informatica, disefio y desarrollo de software.

En el contrato 0387 de 2014, su objeto Prestar los servicios personales de caracter temporal para
impartir formacion profesional integral, en el Centro Agropecuario y Desarrollo Pecuario del SENA
Regional Huila y su drea de influencia en el drea de Sistemas; Segun resolucion 0335 de Febrero 29
de 2012 con la red de conocimiento en informatica, disefio y desarrollo de software
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En el contrato 1354 de 2014, su objeto Prestar los servicios personales de caracter temporal para
impartir formacion profesional integral en el centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del SENA
Regional Huila y su Area de influencia en el Area de sistemas. Segun resolucién 0335 de Febrero 29
de 2012 con la red de conocimiento en informatica, disefio y desarrollo de software

En el contrato 0147 de 2015, su objeto Prestar los servicios personales de caracter temporal para
impartir formacion integral titulada y complementaria, en el Centro Agroempresarial y Desarrollo
Pecuario del Huila y su area de influencia en la especialidad Sistemas, Segun resolucion 0335 de
Febrero 29 de 2012 con la red de conocimiento en informatica, disefio y desarrollo de
software; Segun resolucion 0335 de Febrero 29 de 2012 con la red de conocimiento en informatica,
disefio y desarrollo de software y a partir de la resolucion 1302 de 08 de Julio de 2015 la red de
conocimiento es informatica, disefio y desarrollo de software con area tematica software.

Centro Agroempreésarial
Y Desarrollo Pecuario del Huila

Elaboro: Johana Benavides Chaux

Certificado No
SC-CER339681
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UNIMINUTO

Corporacién Universitaria Minuto de Dios

1992 -2

LA COORDINADORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
NIT. 800.116.217

Que FERNANDO RODRIGGUEZ GOMEZ, mayor de edad, identificado con
cedula de ciudadania numero 7.724.410 de Neiva estuvo vinculado a la
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS, mediante contrato de
Prestacion de Servicios, como DOCENTE CATEDRATICO orientando los
siguientes médulos durante el || Semestre académico de 2012 por un valor

HACE CONSTAR

$3.200.000.
ASIGNATURAS ORIENTADAS
NO. DE NO.
SEMESTRE CREDITOS MODULO GRUPOS PROGRAMA ACADEMICO
Informatica
2012 -1l 2 Empresarial 1 Admén. de Empresas
Informatica
2012 -~1i 4 Empresarial 2 Contaduria Publica
Investigacion
2012 -1 2 Formativa 1 Admoén. de Empresas
Gestion Bésica de la
2012 — i 2 Informacion 1 Contaduria Publica

Se expide en Neiva a los 14 dias del mes de Enero de 2013.

Atentamente,

it

et

PLATA

«

gARIA TERES
oordinadora Administrativa y Financiera

Centro Regional Neiva

Calle 15 No. 5 - 71 = Tels.: 872 2652 - 874 3324 - Neiva - Huila - Coloml;ia




3 CORPETROL ...

Corp ora(lon l'é(nlca del Petroleo RES/1176/2010/SEM

u. RiTDH

EL DIRECTOR

HACE CONSTAR QUE:

El Sefior, FERNANDO RODRIGUEZ GOMEZ con Cedula de Ciudadania No.
7.724.410 de Neiva (Huila) labor6 como DIRECTOR ACADEMICO desde el 01 de
Septiembre 2011 hasta el 19 de Marzo de 2012; demostrando excelente
desempefio, responsabilidad y compromiso en el desarrollo de las funciones
asignadas; contratacion por prestacion de servicios.

Se expide a solicitud del interesado a los 12 dias del mes de abril de 2012.

Atentamente,
s ‘//—\\
%
A DURAN
—  Director \
CUCUTA ARAUCA NEIVA
CALLE 13 N°6-12/18 CALLE 20 N° 30-18 CALLE 12 N2 5-73

TEL. 09757236 96 TEL. 0978 85 3945 TEL.8713400-8713199
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9000 RiIiTDH

EL DIRECTOR

HACE CONSTAR QUE:

El Sefior, FERNANDO RODRIGUEZ GOMEZ con Cedula de Ciudadania No.
7.724.410 de Neiva (Huila) labor6 como docente catedratico en el programa de
SISTEMAS Y PROGRAMACION WEB desde el 10 de Febrero 2011 hasta el 30
de Agosto de 2011; demostrando excelente desempefio, responsabilidad y
compromiso en el desarrollo de las funciones asignadas.

Se expide a solicitud del interesado a los 11 dias del mes de abril de 2012.

Atentamente,

Nk

W DURAN
Director

CUCUTA ARAUCA NEIVA
CALLE 13 N°6-12/18 CALLE 20 N° 30-18 CALLE 12 N2 5-73
TEL. 09757236 96 TEL. 0978 85 3945 TEL.8713400-8713199



foch Webdesi

_Su mejor opcion en desarrolloweb

HITECH WEB DESIGN MEXICO

AVE. NUEVO JAPON No. 59°
NOGALES, SONORA, MEXICO 84094
TEL. (52)631-147-9605

H.NOGALES, SONORA A 11 ABRIL DEL 2012

A QUIEN CORRESPONDA:

Por medio de la presente hacemos de su conocimiento que EL Joven. FERNANDO RODRIGUEZ
GOMEZ, ldentificado con Documento Colombiano No. 7724410y Pasaporte No. A17614346,
Prestd sus servicios en esta empresa a partir del 10 de Enero del 2010 Hasta 01 de Marzo del 2012,
desempefidndose como WEBMASTER.

Durante este tiempo el Joven. Rodriguez Gémez, Demostro ser una persona seria y responsable,
motivo por el cual no tenemos inconveniente en Recomendarle, agradeciendo de antemano las
atenciones que se sirvan a brindarle.

ATENTAMENTE
Moo Nt Genee\e2

JUAN MATA GONZALEZ
ING. EN SISTEMAS COMPUTACIONES

hitech.ceo@gmail.com
http://hitech-webdesign.com/



RATIFICACION NOTARIAL

- - - En Nogales, Sonora, México, a 11 (once) de abril de 2012 (dos mil doce), con
fundamento en lo previsto por el articulo 26 (veintiséis) parrafo segundo y 67
(sesenta y siete) de la Ley del Notariado en el Estado de Sonora, YO,
LICENCIADO ANDRES OCTAVIO IBARRA SALGADO, NOTARIO PUBLICO
NOVENTA Y NUEVE, con ejercicio en la demarcacion notarial correspondiente al
distrito judicial de Nogales, Sonora y residencia en el municipio del mismo nombre,
HAGO CONSTAR Y CERTIFICO, que ante mi comparecio: - - -=---------~---~
- - - El Sefior JUAN MATA GONZALEZ, quien por sus generales manifestd ser
mexicano por nacimiento, soltero, de ocupacion Ingeniero en Sistemas, originario
_ de Empalme, Sonora, donde nacié el 24 (veinticuatro) de junio 1973 (mil
‘noveCIentos setenta y tres), con domicilio en Calle Nueva Japon 59-A (cincuenta y
Inueve guién a) Colonia Nuevo Nogales, de esta ciudad, quien se identificé con
fcredencial para votar nimero 0227023066227 (cero, dos, dos, siete, cero, dos,
Ftres, cero, seis, seis, dos, dos, siete) expedida a su favor por el Instituto Federal
F EIOTtOral, - -~ = = % 5 s i = i m e S RO S R S S e = e i 8 R S
- - - Que hice al compareciente, quien a juicio del suscrito notario cuenta con
capacidad legal para contratar y obligarse, las advertencias de ley para que se
conduzca con verdad en términos de los Articulos 44 (cuarenta y cuatro) Fraccion
II (segunda) inciso E y 62 (sesenta y dos) de la Ley del Notariado en Vigor para el
Estado, de que quienes declaran falsamente ante Notario Publico incurren en la
responsabilidad penal prevista en el Articulo 205 (doscientos cinco), Fraccidn I
(primera), del Cédigo Penal para el Estado d& Sonora, y una vez hecho lo anterior,
estampd con su pufio y letra ante mij presencia la firma que calza el documento
anterior, previa ratificacion de su contenido.- Doy Fe.- - ----------------~

LIC. ANDRES OCTAVIO Ii
NOTARIO PUBLICO NO




EMPRESA FORESTAL DEL HUILA S.A.
Nit.900 125902-0

LA EMPRESA FORESTAL DEL HUILA S.A.
NIT. 900 125902-0

CERTIFICA

Que el Sefior FERNANDO RDORIGUEZ GOMEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 7.724.410 de Neiva (Huila), laboré en la empresa desde
Febrero 02/2011 hasta Julio 25/2011 como INGENIERO DE SISTEMAS dando
apoyo en redes y comunicaciones, administracion de la red local y
mantenimiento de la web de la companiia; y quien se caracterizé por ser una
persona que analizd, reconocié y propuso alternativas de soluciéon a las
diferentes necesidades y exigencias de la Empresa.

La anterior constancia se expide a solicitud de la Interesada.

A los Diez (10) dias del mes de Agosto de 2011.

JORGE CARDENAS GL
C.¢ 12.130.134 de Nejva (H)
Gerente E.F.H S.A.

Calle 9 No 3-50 Oficina 401 Centro Comercial Megacentro Telefax 8718503
Email: empresaforestaldelhuila@hotmail.com
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YES. NET LTDA.
NIT. 813.006.631-4
Resolucion No.1562 del 22 de Diciembre de 2008
Secretaria de Educacion del Huila

CERTIFICA

Que FERNANDO RODRIGUEZ GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania nimero
7.724.410 de Neiva (H), laboré en nuestra institucion desde el mes de Febrero de 2004 hasta
Noviembre de 2005 con contrato de prestacién de servicios como Instructor de Sistemas e
Informatica en la modalidad hora cétedra.

Durante el tiempo que Fernando trabajé para el instituto se distinguié como un excelente
instructor con un gran sentido de responsabilidad y compromiso con las labores que le fueron
asignadas.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los siete (7) dias del mes de
Enero de 2011.

Atentamente,

MONJE
Acédémica Yes.Net Ltda.

Campana

°,
% (7
7

Calle 6 Carrera 9 Esquina Concha Actstica e Tels. 8716099 - 8723131/ Neiva - Huila
E-mail institutoyesnetneiva@gmail.com
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